Diplomas Palyakoveté Rendszer
Hallgatéi Motivacids vizsgalat az
aktiv hallgatok kozott
a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemen

2020. szeptember

Készitette: Dr. Varga Andras
Oktatasi és Tanulmanyi Iroda

DPR f6referens

Vezetoi 0sszefoglalo



10.

11.

12.

13.

14.

A 2020. évi Diplomas Palyaktévet6é Rendszer felmérés az Oktatasi Hivatal altal
készitett kérdGiv alapjan zajlott le.

A kérdoiv torzskérdései minden hallgatéra egyarant vonatkoztak, bizonyos
kérdésblokkok azonban csak szlikebb célcsoportokat (els6 évesek; végzdsok;
alapképzésben tanuldk; mesterképzésben tanulok) érintettek.

A kérdoiv 3312 f6 aktiv hallgaténak lett kikildve, a valaszadasi hajlanddésag magas
volt, hiszen 1846-an visszaklildték a valaszaikat, amely 56,9%-o0s kit6ltési aranyt
eredményezett.

A hallgatok tobbsége 4 osztalyos gimnaziumi képzésben szerezte meg az érettségi
bizonyitvanyat, legnagyobb csoportjukat az egyedilallék alkotjak (44%), amelynek
els6dleges magyarazé oka a fiatal korosszetétel.

Az NKE hallgato6i egész Magyarorszagrol, st azon kivilrdl is érkeztek. Harmaduk
Budapesten kivili varosbdl (35%), kézel ekkora ardnyuk nagykoézségbdl, kozségbal
(31%). Az Egyetemen tanuldk 1 szazalékanak allandd lakhelye 14 éves koraban
kulféldon volt.

Az NKE-s hallgatdk sziileinek iskolai végzettsége valtozatos képet mutat. Az anyak
harmada diplomas (33,7%), mindez az apak negyedére (24,9%) igaz. Dinasztikus
szakmai hagyomanyokat atorokité csaladokrol csak néhany esetben beszélhetlink.
Finanszirozasi forma szerint a Kézszolgalati 6sztondijasok képviseltetik magukat a
legnagyobb aranyban a mintaban, télik alig valamivel maradnak el az allamilag
tdmogatottak ardnya. A valaszolok mindéssze negyede (23%) végzi tanulmanyait
Onkoltséges formaban.

Az eddigi tanulmanyaik idejére vonatkozdan, a valaszolék minddssze 3,6 %-a
passzivalta jelenlegi tanulmanyait legalabb egy félévre, ugyanakkor az évhalasztas
vagy a tanulmanyok rovidebb idejd halasztasa mar tobbeket foglalkoztat, ennek
hatterében valdszinlleg kilfoldi tanulmanyok, esetleg munkavégzés szerepelhet.
A hallgaték egy része (4,8%) nem csak egy szakon végzi a tanulmanyait, hanem
egyidében mas képzési terileten is kiprobalja magat (jellemzben alapképzésben)
Az NKE hallgatéi allomanyanak valamivel tobb, mint harmada (35,5%) mar
rendelkezik valamilyen felsGoktatasban szerzett végzettséggel. A legnagyobb rész
az alapképzésben (BA/BSC) végezte tanulmanyait (54%), de minden 06todik
hallgaté hagyomanyos, féiskolai képzésben szerezte meg a diplomajat (19%).

A hallgatok egyontetlien Ugy vélik, a diploma el6segiti 6ket abban, hogy jobb anyagi
kérulmények kozé kertiljenek (88,2%), egy olyan munkakérben, amely elismert,
magas presztizsi (88,4%). Egyértelmlien fontos szamukra a karrierlehetdség
(96%), valamint a minél nagyobb autondmia a munkavégzésben (87,8%). A
hallgaték kétharmada (63,7%) ugy véli, hogy diplomasként kénnyebb a hazai
munkaerépiacon érvényesiilni.

Az NKE-n tanuld hallgatdék négyotdde rendelkezik hatarozott tervekkel a diploma
megszerzését kovetben, szamukra a szakvalasztast az is el6segitette, hogy nagyon
szeretik a tanult tudomanyteriletet (82,8%).

A munkaerfpiaci érvényesilés megitélésében megoszlanak a vélemények, a
hallgatok tébb mint fele (55.4%) véli Ugy, hogy piacképes szakmat tanulnak. A
csaladi, barati motivacié kevésbé meghatdrozd egy szakterilet kivalasztasanal
(20,6%-9,6%).

A hallgaték ugy vélekednek, hogy a kovetelmények tobbé-kevésbé vilagosak, a
képzésuk korszerl ismeretekhez juttatja Oket, az oktatas felkészllt oktatok
segitségével torténik. Az oktatdok szakmailag tamogatjak a hallgatdk elémenetelét,
amely megteremti az alapjat a jo viszonynak tanar és tanitvany kozott. A vizsgakkal
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kapcsolatos cselekményekkel (hataridék betartasa, javitas, felkészilés lehetdségei)
tobbnyire elégedettek a hallgaték.

Teherként jelolték meg a hallgaték a tanulmanyi kovetelményeket, a
szervezetlenséget, az adminisztrativ és a tanulmanyi lGgyek intézését. JelentGs
nehézséget jelent még a hallgatok koézel negyedénél a motivacio hianya (23,8%),
a munkahely hozzaallasa (24,5%), valamint a lakhelytdl vald tdvolsag (25,5%).

A tanulmanyokat tdmogatd kilonbdz6 szolgaltatasokat, valamint a mentoralas
lehetGségét hozzavetblegesen az Egyetem hallgatéinak fele igénybe veszi (44,5%-
48,1%). A legnagyobb elégedettséget a hallgatdobarat intézményi terek
kialakitasaval kapcsolatban fogalmaztak meg a hallgatoék.

Az NKE-vel vald elégedettség mutatdja az a tény is, hogy a hallgatdék négyoétode
(82,1%) ugyanezt az egyetemet valasztana, ha Ujrakezdhetné fels6foku
tanulmanyait, haromnegyedik (75,8%) ugyanazt a szakot tanulna, amit jelenleg
is.

Szorgalmi id6szakban a hallgatok negyede (24,1%) dolgozik. A valaszolék tdbb
mint fele alkalmazottként, teljes munkaidében, tizede részmunkaidds
alkalmazottként, szintén minden tizedik hallgaté alkalmi munkavégzéssel,
megbizassal dolgozik.

A hallgaték munkavallaldsdban donté motivacidos ok a megélhetés (75%), bar
azoknak is magas az aranyuk, akik a munkatapasztalat megszerzése miatt
dolgoznak (55%). A munkaidd a tanulds és a kikapcsolodas 6sszehangolasa nem
z6kkendmentes, a valaszolok kozel kétharmadanak (58%) kisebb-nagyobb gondot
jelent a tanulmanyok és a munka 6sszehangolasa, illetve tobbségben vannak azok,
akiknek nem jut elegendé idejik a kikapcsolddasra, szérakozasra (61%).

A hallgatdk ugy érzik, hogy a jelenlegi tanulmanyaik els6sorban a hazai munkaer6-
piaci kihivasokra készitik fel oket. A végzdsokrdl 6sszességében megallapithato,
hogy els6sorban a hazai munkaer6piacon képzelik el a jovojiket, valamilyen allami
vagy Onkormanyzati munkakorben, lehetb6leg teljes munkaid6s foglalkoztatas
keretein beldl.



A 2019-20-as tanév sok tekintetben egyed(ilallé volt a hallgatdk, az oktatdk és az
Egyetem minden polgdara részére. A jarvanyligyi intézkedések hatasara bevezetett digitalis
oktatas jol vizsgazott, amelyet szamos ismert eredménye mellett azzal is lehet igazolni,
hogy a hallgatok magas aranyban toltotték ki a Diplomas Palyakdvetési Rendszer felmérés
kérdGivét. A kérdéssor az el6z6 évihez képest is meguljult, hosszabb lett, de ezaltal
lehet6séget biztositott arra, hogy bizonyos kérdésekre pontosabb valaszokhoz jussunk.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen 2010 6ta folyamatos a Diplomas Palyakéveto
Rendszer (DPR) m(ikodése. A DPR kutatasok segitségével képet alkothatunk az Egyetemen
aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkez6k attitlidjeivel, fels6fokd tanulmanyaival
kapcsolatban. Emellett lehetGséget ad arra is, hogy a munka vilagaval valé kapcsolatukat,
elvarasaikat feltérképezzik. Ebben az évben az Oktatasi Hivatal megujitotta a diplomas
palyakovetési rendszert, amely elsGsorban az alkalmazott kérddiv terjedelmét és
strukturajat érintette. Az intézményi DPR lebonyolitdsat az Oktatasi és Tanulmanyi Iroda
koordinalja.

1. A kutatas modszertana

A kutatas elGkészitése és lebonyolitdsa négy fazisban zajlott. Els6ként az Oktatasi
Hivatal rendelkezéslinkre bocsajtotta a megujitott kérdbivet. A masodik UGtemben
létrehoztuk - az Oktatdsi Hivatal altal megadott instrukciok alapjan illetve az intézményi
sajatossagoknak megfeleléen- a kutatdsokban érintettek Neptun-lista alapjan torténd
alapsokasagat. A harmadik fazisban 2020. majus 15-t6l junius 30-ig online kérddives
vizsgalatot végeztiink a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 2019/2020. tanév 2. félévében
aktiv hallgatoi jogviszonnyal rendelkez6k korében (nappali és levelez6 munkarend, alap-
és mesterképzésben, osztatlan képzésben és szakiranyu tovabbképzésben részt vevok). A
vizsgdlat online kérdGives adatfelvétellel tortént az UniPoll kérddivszerkeszté rendszerén
keresztlil, az anonimitas biztositasaval. A kutatas zaro6 részét képezte a beérkezé adatok
feldolgozasa, tisztitasa, elemzése.

1.1. A kérdd6iv 6sszeallitasa

A 2020. évi DPR-hez kothet6 hallgatéi vizsgalat kérdGive tobb tematikus egységet
tartalmazott. Ez egy kozponti kérdGivblokk volt (szerkesztette az Oktatasi Hivatal), ebben
kotelez6 kérdéskorok szerepelnek.

A valaszaddi hajlanddésag novelése érdekében egy levelet mellékeltink a
hallgatdknak a kérdéGiv linkje mellé, amelyben ismertettiik a kutatds célkit(izéseit, az
eredmények hasznosithatdsagat, illetve a kutatas folyaman heti rendszerességgel klildtiink
emlékeztet6 e-maileket is.



1.2. Feldolgozas és elemzés

¢ A kérddGivek feldolgozasat és elemzését az SPSS matematikai statisztikai
program segitségével végeztik el.

¢ A jobb szemléltetés érdekében az adatokat szazalékos eloszlasuk alapjan
mutatjuk.

¢ A terjedelmi korlatok miatt a tanulmanyban csak a legfontosabbnak itélt
Osszefliggések abrazolasa taldlhatdé meg.

¢ Az NKE Karainak/Intézeteinek meghatarozasakor az aldbbi roviditéseket
alkalmazzuk:

. ANTK: Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulményok Kar
. HHK: Hadtudomanyi és Honvédtisztképz6 Kar

. KTI: Kbézigazgatasi Tovabbképzési Intézet

. KVI: Katasztréfavédelmi Intézet

. NBI: Nemzetbiztonsagi Intézet

. RTK: Rendészettudomanyi Kar

. VTK: Viztudomanyi Kar



2. Személyes adatok

A valaszadok valamivel nagyobb része né (50,7%) volt.!

Az NKE hallgatdinak csaknem fele hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumi képzésben
szerezte meg az érettségi bizonyitvanyat. (1. abra)

1. abra. A kozépiskolai osztalyban szerzett érettségi tipusa n=1419

B Gimnazium -
hagyomanyos 4 osztalyos

B Gimnazium - 5 osztalyos,
idegen nyelvi el6készité
évvel

1 6, 8 osztalyos vagy
kéttannyelvii gimnazium

Szakgimnazium
(korabban
szakkozépiskola)

Némi eltérés figyelhet6 meg az egyes Karok/Intézetek tekintetében. A valaszok
alapjan megallapithatd, hogy a KTI, RTK és az ANTK hallgatdi kozott az egyetemi atlagnal
is magasabb aranyban vannak a hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumi érettségivel
rendelkez6k, a HHK esetében minden negyedik hallgatd 5 osztalyos, idegen nyelvi
el6készités osztalybdl érkezett, valamint a VTK esetében az egyetemi atlag kétszerese a
szakgimnaziumi érettségivel rendelkezdk aranya.(2. abra)

1 A vélaszoldk 22 szazaléka nem vélaszolt arra a kérdésre, hogy melyik nembe tartozik, igy ez a valaszelem nem
tekinthetd pontos adatnak.



2. abra. A kozépiskolai osztalyban szerzett érettségi tipusa (Karok/Intézetek
szerint) n=1419

OSSZES

-~ 140%  135% 26,9% 32%

VTK 57,8% 22%
RTK ' 7,6% 6,0% 38,6% zl|%
KTI 5,4% 8,1% 28,4% -|
KvI 48,1% | |
HHK S 240% O 216% 16,0|% -|6
ANTK . 184%  184% 18,0!% z.!a,

» Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos

» Gimnazium - 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készit6 évvel

" 6, 8 osztalyos vagy kéttannyelvii gimnazium
Szakgimnazium (korabban szakkézépiskola)

m Egyéb

A hallgaték legnagyobb csoportjat az egyedilallok alkotjak (44%) amelynek
elsédleges magyarazé oka a fiatal korosszetétel. (3. dbra) Egyes Intézetek esetén jéval
alacsonyabbak ezek a mutatok, pl. KTI 11 %, KVI 18 %. (itt magasabbak a levelezds,
masoddiplomas képzésben résztvevdk aranyai). A valaszolok haromnegyede (76,4%) nem
rendelkezik gyermekkel.

3. abra. Csaladi allapot eloszlasa n=1399

= Egyediilallé

m Elettarsi vagy tartds
egyuttélési kapcsolatban
él

m Hazas

Elvalt




Az NKE hallgatéi egész Magyarorszag, s6t azon kivllrdl is érkeztek. Harmaduk
Budapesten kivili varosbdl (35%), kdzel ekkora ardnyuk nagykozségbdl, kozségbdl (31%).
Az Egyetemen tanuldk 1 szazalékanak allandé lakhelye 14 éves koraban kulféldon volt.(4.
abra)

4. abra. A hallgatoé allandé lakhelyének tipusa 14 éves koraban n=1407

Budapest
Megyeszékhely, megyei
jogu varos
Mas varos
Nagyko6zség vagy kozség

H Kiilfoldi telepiilés

Az NKE-s hallgaték szlileinek iskolai végzettsége valtozatos képet mutat. Az anyak
harmada diplomas (33.7%), mindez az apak negyedére (24,9%) igaz. (5. abra) Az anyak
leggyakoribb kozépfoku végzettsége az érettségit add gimnazium vagy szakko6zépiskola,
az apak legnagyobb aranya érettségit nem addé szakmunkasképz6t vagy szakiskolat
végzett.

5. abra. A sziilok iskolai végzettsége a hallgaték 14 éves koraban n=1396

* 0,4%
24,9% 33,7%
31,7%
39,6%

36,3%
19,4%
4,6% 6,7%
APA ANYA

® Nem tudja, nem ismerte, nem élt
Féiskola, egyetem
Erettségit ad6 kozépiskola (gimnazium, szakkozépiskola)
Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)

Legfeljebb 8 altalanos



Dinasztikus csaladokrél nem nagyon beszélhetiink az egyes szakterlletek
vonatkozasaban, hiszen a hallgatok tobb mint kétharmadanak (68%) csaladjaban nincs
olyan személy, aki hasonlé szakterilleten dolgozott volna. Ugyanakkor el6fordulnak olyan
hallgatok, akik tébb nemzedékre visszatekintve is rendelkeznek hasonld végzettségl
rokonnal. (6. abra)

6. abra. Csaladban meglévo hasonl6 szakteriilet aranya n=1400

M Igen, sziilok és nagysziil6k kozt is
van kapcsolodo szakmaju
csaladtag

M Igen, csak a sziil6k kozott

i Igen, csak a nagysziil6k kozott

Igen, a tagabb csaladi korben

H Nincsen

Az NKE hallgatdéi kozott az angol nyelv a leginkdbb hasznalt idegen nyelv. Kozel
harmaduk (32,1%) valaszolta azt, hogy nagyon jol ismeri a nyelvet. A német nyelv még
viszonylag széles kdrben ismert (8,2%) a tébbi nyelv ismerete elhanyagolhaté. (7. abra)

7. abra. A nyelvtudas jellemzo6i a ,,nagyon jol ismeri” valaszok alapjan
n=1395

I

Angol Német Francia Olasz Spanyol Orosz Mas idegen
nyelv




3. Jelenlegi tanulmanyok

A kérddiv 3312 f6 aktiv hallgatonak lett kiklildve, a valaszadasi hajlandésag magas volt,
hiszen 1846-an visszaklldték a valaszaikat, amely 56,9%-o0s kitdltési aranyt
eredményezett. A Karok/Intézetek szerinti eltéréseket az alabbi abrak szemléltetik. (8.
abra)

”wr

8. abra. A kérddiv kitoltési 6sszesitoje Karok/Intézetek szerint (f6)

RTK 1003

537
NBI F 11y
KTI H 206
KVI H 246
HHK 1o 08
ANTK 1215

882

B Osszes létszam W visszaklildott valaszok

A legmagasabb kitdltési ardany az ANTK hallgatdi produkaltdk, de az atlagtdl alig
maradt el az RTK eredménye. Mind6ssze minden harmadik-negyedik didak vett részt a
kutatasban a HHK, KVI, VTK részérol. 2

2 A kérdéivek kitdltésével kapcsolatban meg kell jegyezni, hogy magas azoknak a kérd&iveknek az aranya,
amelyek csak részben vannak kit6ltve, igy a reprezentativitas biztositdsa is nehéz. Az eredmények kiterjesztése
az egész egyetemre, vagy akar egy Karra/Intézetre nem lehetséges, igy azok 6nmagukban, a valaszokat
visszakiild6k populacidjara értelmezheték. Az NBI valaszai az alacsony esetszam miatt kimaradtak az elemzésbél.



9. abra. A kérdoiv kitoltési oOsszesitéje Karok/Intézetek szerint (A

visszakiildott kérdoéivek aranya)

ANTK oOsszes

A kit6ltok dont6 része az alapképzés keretein bellil folytatja tanulmanyait az NKE-
n. (10. abra)

”r

10.abra. A visszakiildott kérddivek eloszlasa képzési szintenként n= 1846

I--L—

Alapképzés Mesterképzés Osztatlan képzés  FelsGoktatasi Szakiranyu
(BA/BSc/BProf) (MA/MSc) szakképzés tovabbképzés

A nappali és a levelez6 munkarendben tanuldk szinte ugyanolyan aranyban
képviseltették magukat a visszakuldott kérdGivek kozott. (11. abra)

”wr

11.abra. A visszakiildott kérdoivek eloszlasa munkarend szerint n=1846

 Nappali
u Levelez6

= Tavoktatas




Finanszirozasi forma szerint a Ko6zszolgalati Osztondijasok képviseltetik
magukat a legnagyobb aranyban a mintaban, téluk alig valamivel maradnak el az allamilag
tamogatottak aranya. A valaszoldk minddssze negyede (23%) végzi tanulmanyait
Onkoltséges formaban. (12. abra) A duadlis képzési forma nem elterjedt, a valaszolok
mindossze 3,1 %-a végzi tanulmanyait ebben a formaban.

”wr

12.abra. A visszakiildott kérddivek eloszlasa finanszirozasi forma szerint
n=1846

m Allamilag
tamogatott/allami
osztondijas/allami
részosztondijas

m Ko6zszolgalati 6sztondijas

A valaszolok donté része az alsébb évfolyamokbol kerlltek ki, kozllik minden
negyedik els6 éves (42%), negyediik masod vagy harmadéves hallgatdja az NKE-nek. (13.
abra)

13.abra. A tanulmanyok elkezdésének éve n= 1846

W 2015-ben vagy azel6tt
2016
2017
2018
H 2019
H 2020

Az Egyetemhez valé tartozas szinterei sokrétliek lehetnek. Egy hallgaténak szamos
lehet6sége van arra, hogy ezt kihasznalja, az oktatdson tul az egyetemi életben is részt
vehessen. (14. abra). A valaszoldék tobb mint harmada kollégium vagy szakkollégium



lakéja. A tudomanyos elhivatottsagot

jelzi,

hogy 12 %-uk tagja valamilyen

kutatdcsoportnak, vagy TDK-résztvevd. Aktivan részt vesznek a HOK munkajdban és
szerepelnek az egyetemi sport illetve kulturalis életben3.

14.abra. Az NKE kiilonb6zo szervezeteiben valo részvétel eloszlasa n=1846

EGYEB EGYETEMI CSOPORT, SZERVEZET P
TAGJA ¢
EGYETEMI SPORT/KULTURALIS CSOPORT Ep

TAGJA ,

HOK VAGY EGYEB HALLGATOI ..

ERDEKKEPVISELET TISZTSEGVISELOJE i

TEHETSEGGONDOZO PROGRAM RESZTVEVOIE | 1,4%

KUTATOCSOPORT TAGJA, TDK-RESZTVEVO 12,2%
SZAKKOLLEGISTA 8%
KOLLEGISTA 291%

Az NKE hallgatéira nem jellemz6, hogy a tanulmanyi idejliket megszakitanak,
esetleg elhagynak az Egyetemet. Az eddigi tanulmanyaik idejére vonatkozdéan, a valaszoldk
mindossze 3,6 %-a passzivalta jelenlegi tanulmanyit legaldbb egy félévre. Az alabbi abrak
tanubizonysaga szerint, a kovetkez6 években is ugyanez a tendencia fog érvényesilni. A
hallgatdk tulnyomé tébbsége vélekedik ugy, hogy biztosan nem fog valtani a megkezdett
tanulmanyairdl egy masikra. Ezt az attit(idot szemléltetik az alabbi diagramok. (a valaszok
a ,biztosan nem” valaszelemre vonatkoznak. (15-18. abrak)

Egyes képzések esetén ez a felvetés nem is realis, hiszen tébb esetben az Egyetem
kinalja az egyetlen alternativat.

15.abra. Jelenlegi tanulmanyokat megszakitva ugyanezen a szakon
intézményt valt, Karok/Intézetek szerint n=1846

Megszakitja a tanulmanyait és ugyanezen a szakon

intézményt valt?
ANTK HHK KVI KTI RTK VTK

3 A hallgatok még az alabbi tevékenységeket nevezték meg: bibliakér, Erasmus Student Network, EU
adatvédelmi szaktanacsadd csoport, Forum Publicum egyetemi magazin szerkeszt&sége, Hadtorténelmi
didkkor, House of European Affairs and Diplomacy, Rendezvényszervezési bizottsag, sportfelelbs.

Osszes




A hallgatdék tulnyomo része ugy érzi, hogy jol valasztott szakteriletet, és biztosan
nem valasztana masik szakot. Leginkabb a HHK hallgatéi azok, akik kismértékben
bizonytalanok, de a valtani akardk aranya nem jelentés mértékd (16. abra)

16.abra. Jelenlegi tanulmanyokat megszakitva mas szakon kezd el tanulni,
Karok/Intézetek szerint n=1846

Megszakitja a tanulmanyait és mas szakot kezd el
tanulni?

ANTK Osszes

A hallgatdk nagy része nem gondol arra, hogy megszakitsa vagy hosszabb id6re
abbahagyja a tanulmanyait. A HHK-s hallgatdk esetén van erre a legnagyobb hajlanddsag.
(17. abra)

17.abra. Jelenlegi tanulmanyokat megszakitva végleg, vagy hosszabb idore
abbahagyja tanulmanyait Karok/Intézetek szerint n=1846

Végleg, vagy hosszabb id6re abbahagyja a
tanulmanyait?

ANTK Osszes

Az évhalasztds vagy a tanulmanyok rovidebb idejd halasztdsa mar tobbeket
foglalkoztat, ennek hatterében valdszinlileg kilféldi tanulmanyok, esetleg munkavégzés
szerepelhet. (18. abra)



18.abra. Jelenlegi tanulmanyokat megszakitva évet halaszt, rovidebb idore
abbahagyja tanulmanyait Karok/Intézetek szerint n=1846

Evet halaszt, rovidebb idGre abbahagyja a tanulmanyait?

ANTK Osszes

4. Egyéb felsofokda tanulmanyok

A hallgaték egy része nem csak egy szakon végzi a tanulmanyait, hanem egyid6ben
mas képzési terlileten is kiprobalja magat. Az egyes karok esetén kiegyensulyozott ez az
arany, az egyetemi atlag 5 szazalék korul szérddik. (19. abra) A legjellemzébb képzési
tertletek: agrar, pedagdgusképzés, sporttudomany, tarsadalomtudomany,
természettudomany, allamtudomany, bélcsészet, gazdasagtudomany, informatika, jogi,
mUiszaki.

19.abra. F6 szakja mellett, tanul mas szakon is n=1846

ANTK Osszes

Jellemzden alapképzésben tanulnak (42%), a tobbi képzési szint kézott nagyjabdl
hasonldé aranyban eloszlanak a hallgatok. (202. abra)

20.abra. Az egyéb tanult szak képzési szintje n=50



m Alapképzés (BA/BSc/BProf)

H Mesterképzés (MA/MSc)

W Osztatlan képzés
FelsGoktatasi szakképzés

B Szakiranyu tovabbképzés

H Egyéb

Az NKE hallgatéi allomanyanak valamivel tobb, mint harmada (35,5%) mar
rendelkezik valamilyen felsGoktatasban szerzett végzettséggel (21. abra). Ezek a
végzettségek szertedgazd érdekl6dést mutatnak, hiszen valtozatos szakterileteket fednek
le (a legtobb emlités sorrendjében): allamtudomany (161 f6), tarsadalomtudomany (81
f6), gazdasagtudomany (65 f6), jog (60 f0), bolcsészettudomany (50 f6) pedagdgusképzés
(45 f6), agrar (21 f6).

21.abra. Fels6oktatasban szerzett végzettség aranya Karok/Intézetek szerint
n=1717

RTK VTK

OSSZES

ANTK HHK KVI KTI

migen & nem

Ezeket a végzettségeket klilonb6z6 képzési formaban szerezték meg. A legnagyobb
rész az alapképzésben (BA/BSc) végezte tanulmanyait (54%), de minden 6tédik hallgaté
hagyomanyos, f6iskolai képzésben szerezte meg a diplomajat (19%). (22. abra)



22.abra. A mar meglévo fels6oktatasi végzettség megszerzése képzési forma
szerint n=601

m Alapképzés (BA/BSc/BProf)

m Mesterképzés (MA/MSc)

I Osztatlan képzés
FelsGoktatasi
szakképzés/FelsGfoku szakképzés

M Egyetemi — hagyomanyos képzés

M Féiskolai — hagyomanyos képzés

5. Felsofoku tovabbtanulas, szak(irany)-, intézményvalasztas

Egy felsGoktatasi intézmény szamara fontos ismeretet biztosit az, hogy tisztaban
van azzal, hogy a hallgatéinak milyen motivaciéi vannak a diploma megszerzését illetden.
Ez nagyban befolydsolhatja a hivatastudat kialakuldsat, elmélyiilését, az NKE-hez vald
kétédést. Ennek meghatdrozdi lehetnek a csalddi, tarsadalmi elvarasok, de a személyes
motivumok szintén fontos szerepet kaphatnak.

Osszességében megallapithatd, hogy a hallgaték egydntetien Ggy vélik, a diploma
el6segiti 6ket abban, hogy jobb anyagi kortilmények kézé keriljenek (88,2%), egy olyan
munkakorben, amely elismert, magas presztizsli (88,4%). Egyértelm(ien fontos szamukra
a karrierlehetéség (96%), valamint a minél nagyobb autondémia a munkavégzésben
(87,8%). A hallgatok kétharmada (63,7%) ugy Vvéli, hogy diplomasként kénnyebb a hazai
munkaerdpiacon érvényesilni. A kulféldi munkavdllalds tekintetében mar jobban
megoszlanak a vélemények, mar csak a valaszolok alig tobb mint fele érzi azt, hogy egy
hazai diploma megszerzése eldonyt jelenthet egy idegen orszagban vald elhelyezkedésben
(51,5%).

A didkok nagy részénél fontos igényként mutatkozik meg a tudas elmélyitésének
attitidje (92,3%), ezt tamasztja ald az, hogy a hallgatok harmada mar rendelkezik
felsGoktatasban szerzett végzettséggel. Viszonylag kevesen jarnak az Egyetemre csak a
didkélet elényei miatt (24,9%), a hallgaték négyotodénél az volt a motivald erd, hogy
mindenképp valamilyen diplomat szerezzenek (81,2%). Ezt pedig csak nagy er6bedobassal
lehet elérni. A diplomaszerzés személyes inditékat tdmasztja ala, hogy a hallgatok kisebb
része szeretne diplomat csaladi (29,8%), illetve tarsadalmi elvaras miatt (26%).

Az alabbi diagramokban a Karok/Intézetek szerinti 6sszevetésben mutatjuk be a
diplomaszerzés attit(idjeinek alakulasat (23-35. abrak)



23.abra. A diplomaszerzés okai - Diplomaval jobban lehet keresni.
Karok/Intézetek szerint n=507 f6

OSSZES 3,2% 8,7% 52,7% 35,5%
VTK 15,4% 57,7% 26,9%
RTK 16,0% 8,2% 48,9% 36,8%
KTI 50,0% 50,0%
KVI 17,2% 41,4% 41,4%
HHK [6,3% 7,9% 50,8% 34,9%
ANTK0,6% 6,8% 57,6% 35,1%
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

24.abra. A diplomaszerzés okai - Elismert (magas presztizsii) foglalkozas.

Karok/Intézetek szerint n=507 f6

OSSZES 3,2% 8,1% 49,5% 38,9%
VTK 11,5% 65,4% 23,1%
RTK |6,0% ' 9,9% 51,6% 32,4%
KTI 50,0% 50,0%
KVI 3,8%  17,2% 48,3% 31,0%
HHK 1}6%1,6% 49,2% 47,6%
ANTK 1)5% 6,3% 46,3% 44,9%
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkdbb igen Nagyon nagy mértékben



25.abra. A diplomaszerzés okai - Jobb karrierlehetdoségek. Karok/Intézetek
szerint n=507 f6

k — 3,0%

OSSZES0,8% 39,8% 56,2%
VTIK |'7,7% 46,2% 46,2%
RTK 2§2% 3 7% 47,3% 48,4%
KTI 100,0%
KVI |'6,9% 51,7% 41,4%
HHK 1)6% 41,3% 57,1%
ANTK 2,9% 29,8% 66,8%
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

26.abra. A diplomaszerzés okai - Nagyobb fokil autonémia a munkaban.
Karok/Intézetek szerint n=507 f6

OSSZES 3,9% 17,8% 53,3% 24,5%
VTK 3,8% 19,2% 61,5% 15,4%
RTK |6,0% 17,6% 56,6% 19,8%

KTI 50,0% 50,0%
KVI 3,4% 37,9% 37,9% 20,7%
HHK #,8% 12,7% 52,4% 30,2%
ANTK zro% 16,1% 51,7% 28,8%
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

27.abra. A diplomaszerzés okai - Diplomaval konnyebb Magyarorszagon
munkat talalni. Karok/Intézetek szerint n=507 f6

OSSZES |'10,1% 26,2% 48,5% 15,2%
VTK 11,5% 11,5% 65,4% 11,5%
RTK 12,6% 35,7% 42,3% 9,3%
KTI 50,0% 50,0%
KVI 10,3% 24,1% 44,8% 20,7%
HHK 9,5% 19,0% 54,0% 17,5%
ANTK |7,8% 22,0% 50,7% 19,5%

Egyaltalan nem Inkdabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben



28.abra. A diplomaszerzés okai - Diplomasként konnyebb kiilféldon munkat
talalni. Karok/Intézetek szerint n=507 f6

OSSZES 20,3% 28,0% 37,3% 14,2%
VTK 15,4% 15,4% 53,8% 15,4%
RTK 29,1% 35,2% 29,7% 6,0%
KTI 100,0%
KVI 27,6% 31,0% 31,0% 10,3%
HHK 15,9% 23,8% 39,7% 20,6%
ANTK 13,7% 23,4% 42,4% 20,0%
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

29.abra. A diplomaszerzés okai - Onképzés, tudas elmélyitésének igénye.
Karok/Intézetek szerint n=507 f6

OSSZES 1,0%6;5% 45,2% 47,1%
VTK 7,7% 57,7% 34,6%
RTK 1)6%7,7% 49,5% 41,2%
KTI 100,0%
KVI 3,4% 51,7% 44,8%
HHK #4,8% 42,9% 52,4%
ANTK 1E% 6,3% 39,0% 53,2%
Egyaltalan nem Inkdabb nem Inkdbb igen Nagyon nagy mértékben

30.abra. A diplomaszerzés okai - A diaklét idejének kitolasa. Karok/Intézetek
szerint n=507 f6

OSSZES 45,2% 29,6% 17,8% 7,1%
VTK 34,6% 26,9% 23,1% 15,4%
RTK 57,1% 28,0% 11,5% 2,7%
KTI 100,0%
KVI 48,3% 34,5% 13,8% 3,4%
HHK 49,2% 28,6% 12,7% 9,5%
ANTK 34,6% 30,2% 24,9% 9,8%

Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben



31.abra. A diplomaszerzés okai - Valamilyen fels6foku végzettség
megszerzése. Karok/Intézetek szerint n=507 f6

OSSZES |5,5%  13,2% 34,7% 46,5%
VTK 3,8% 19,2% 38,5% 38,5%
RTK |78;2% 18,1% 37,9% 35,7%
KTI 50,0% 50,0%
KVI 10,3% 37,9% 51,7%
HHK 1,8% 7,9% 34,9% 52,4%
ANTK 8,4% 9,8% 30,7% 55,1%
Egyaltalan nem Inkdabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

32.abra. A diplomaszerzés okai - Csaladi elvaras. Karok/Intézetek szerint

n=507 fo
OSSZES 44,0% 26,0% 20,9% 8,9%
VTK 50,0% 26,9% 11,5% 11,5%
RTK 49,5% 27,5% 17,6% 4,9%
KTI 100,0%

KVI 62,1% 13,8% 13,8% 10,3%
HHK 30,2% 30,2% 27,0% 12,7%
ANTK 40,5% 24,4% 24,4% 10,7%

Egyaltalan nem Inkdbb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

33.abra. A diplomaszerzés okai - Kapcsolatépités szempontjabdl fontos.
Karok/Intézetek szerint n=507 f6

OSSZES 13,4% 20,9% 44,2% 20,5%
VTK 15,4% 11,5% 50,0% 23,1%
RTK 18,7% 23,6% 46,7% 9,3%
KTI 100,0%
KVI |710,3% 31,0% 41,4% 17,2%
HHK ['7,9% 27,0% 42,9% 20,6%
ANTK | 10,7% 16,6% 41,5% 30,7%

Egyaltalan nem Inkdabb nem Inkdbb igen Nagyon nagy mértékben



34.abra. A diplomaszerzés okai - Dontésképtelenség az érettségit kovetden.
Karok/Intézetek szerint n=507 f6

OSSZES 60,4% 24,3% 12,2% 3,0%
VTK 57,7% 30,8% 3,8% 7,7%
RTK 69,2% 22,5% 6,6% 1,1%
KTI 50,0% 50,0%
KVI 72,4% 20,7%  3,4%3,4%
HHK 61,9% 31,7% 4,8%1,6%
ANTK 50,7% 22,9% 22,0% 4,4%?
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

35.abra. A diplomaszerzés okai - Tarsadalmi elvaras mar a diploma.
Karok/Intézetek szerint n=507 f6

OSSZES 37,7% 36,1% 19,3% 6,7%
VTK 30,8% 34,6% 23,1% 11,5%
RTK 48,4% 35,2% 12,1% 3,8%
KTI 50,0% 50,0%
KVI 41,4% 34,5% 17,2% 6,9%
HHK 31,7% 34,9% 31,7% 1,6%
ANTK 30,2% 37,6% 22,0% 102%
Egyaltalan nem Inkdabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

Az NKE altal kinalt képzések némelyikén tudatos palyavalasztas eredményeként
tanulnak a hallgatdk, hiszen sok esetben, az orszagban egyedi szakokon lehet diplomat
szerezni. Ugyanakkor szamos mas képzésnek vannak alternativdi mas fels6oktatasi
intézményekben is.

Az NKE-n tanuld hallgatok négyotode rendelkezik hatarozott tervekkel a diploma
megszerzését kovetben, szamukra a szakvalasztast az is el6segitette, hogy nagyon
szeretik a tanult tudomanytertletet (82,8%). Alacsony azoknak az aranya, akik azért
kertltek a most tanult képzési terliletre, mert nem vették fel 6ket arra a szakra, ahova
eredetileg szerettek volna menni (15,1%). Szintén a tudatos szakvalasztast tdmasztja ala
az, hogy a hallgaték négyotodének (79,4%) lett volna lehet6sége olyan szakokra felvételt
nyerni, ahovd magasabb pontszamokkal lehetett bekerilni, ennek ellenére az NKE altal
kinalt képzések koziul valasztottak. A kdnny( diplomaszerzés lehet6sége jobbara nem
jellemzd indok a felvételre, a hallgaték mindbssze hetede (17,6%) jelolte meg ezt az



opciot. A munkaerOpiaci érvényeslilés megitélésében megoszlanak a vélemények, a
hallgatdok tébb mint fele (55.4%) véli ugy, hogy piacképes szakmat tanulnak, viszont
négyotodik (80,2%) felelte azt, hogy a diploma sziikséges a munkavégzéshez. A csaladi,
barati motivacié kevésbé meghatarozo6 egy szaktertlet kivalasztasanal (20,6%-9,6%)

Az egyes szakteriletek valasztdsanak tobb oka is lehet, ezt az aldbbi diagramok
részletezik. (36-58. abra)

36.abra. A jelenleg tanult szak kivalasztasanak szempontjai - Hatarozott
elképzelés a kés6bbi munkarol n=480

OSSZES 5,4% 14,4% 40,0% 40,2%
VTK 17,4% 34,8% 47,8%
RTK 5,3% 11,1% 31,0% 52,6%
KTI 50,0% 50,0%
KVl 3,3% 13,3% 30,0% 53,3%
HHK | 10,7% 42,9% 46,4%
ANTK |8,1% 18,2% 49,0% 24,7%

Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

37.abra. A jelenleg tanult szak kivalasztasanak szempontjai - A szakma,
szakteriilet szeretete n=480

OSSZES18%  5:8% 43,8% 49,0%

VTK 4,3% 47,8% 47,8%

RTK 2}3%8,2% 38,0% 51,5%
KTI 50,0% 50,0%

KVI 10,0% 36,7% 53,3%

HHK 1)8% 17,9%

ANTK1,0% 4,5% 56,6% 37,4%
Egyaltalan nem Inkdabb nem Nagyon nagy mértékben



38.abra. A jelenleg tanult szak kivalasztasanak szempontjai - Els6 helyen
nem erre a képzésre jelentkezett, de csak ide vették fel n=480

OSSZES 110,0% ' 8,8% 6,3%
VTK 1 8,7%
RTK 19,4% ' 9,4% 7,6% |

: | |

KVI | _H 6,7%|

et e e

v | | | | | | | | —I 7'6%I
m Egyaltaldan nem  m Inkabb nem = Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

39.abra. A jelenleg tanult szak kivalasztasanak szempontjai - A kozépiskolai
eredmények alapjan ez a szak volt szamara elérheté n=480

OSSZES T 252% 1 152%  52%
VTK

RTK
KTI
KVI

HHK

ANTK

m Egyaltalan nem  mInkdabbnem = Inkdbb igen Nagyon nagy mértékben

40.abra. A jelenleg tanult szak kivalasztasanak szempontjai - Az adott szakot
konnyen el lehet végezni n=480

OSSZES

m Egyaltalan nem  w Inkabb nem = Inkabb igen Nagyon nagy mértékben



41.abra. A jelenleg tanult szak kivalasztasanak szempontjai - Ez a szak
keresett a munkaerépiacon n=480

OSSZES 19,4% 24,8% 44,8% 10,6%
VTK 13,0% 30,4% 26,1% 30,4%
RTK 32,2% 24,0% 36,3% 7,6%
KTI 100,0%
KVI 16,7% 26,7% 46,7% 10,0%
HHK |78,9% 21,4% 51,8% 17,9%
ANTK 13,6% 25,8% 51,5% 9,1% ‘
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

42.abra. A jelenleg tanult szak kivalasztasanak szempontjai - Ez a diploma
sziikséges a végzett munkahoz n=480

OSSZES |9,4% ' 10,4% 40,4% 39,8%

VTK 8,7% 8,7% 34,8% 47,8%
RTK |7,0%9,4% 35,1% 48,5%
KTI 50,0% 50,0%
KVI [6,7%6,7% 43,3% 43,3%

HHK 5;4%/710,7% 30,4% 53,6%

ANTK 12,6% 11,6% 48,5% 27,3%

Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

43.abra. A jelenleg tanult szak kivalasztasanak szempontjai - Sziil6i, csaladi
indittatas n=480

OSSZES 49,0% 30,2% 158%  4,8%
VTK 60,9% 21,7% 13,0% 4,3%
RTK 50,3% 33,3% 12,3% 4,1%
KTI 50,0% 50,0%

KVI 43,3% 26,7% 26,7% 3,3%
HHK 48,2% 33,9% 10,7% 7,1%
ANTK 47,5% 27,8% 19,2% 5,1%

Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben



44.abra. A jelenleg tanult szak kivalasztasanak szempontjai - Korabbi sajat
szakmai élmény n=480

OSSZES
VTK
RTK
KTI

KVI
HHK
ANTK

m Egyaltaldan nem  m Inkabb nem = Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

45.abra. A jelenleg tanult szak kivalasztasanak szempontjai - Ezt a szakot
valasztotta tobb ismerés is n=480

OSSZES ©185% 1% 59
VTK '8,7% 8,7%4,3%
RTK ——1,19|6
. | |
KVI | _|* 6,7%
N —
ANTK [ | | \ | | | | |_0|%
» Egyaltalan nem  m Inkabb nem = Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

46.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Kézel van a lakohelyemhez

n=480

Osszes | 152%  8,5% 4,2%

VTK 4,3% 4,3%
RTK [ 14,6% | 8,8%2,3%

KTI | |

KvI | ' |—| 6,7%|
e | | | | | | | | l_ 8|%

. | | | | | | | | _|6'1%|

» Egyaltaldan nem  mInkdabb nem = Inkabb igen Nagyon nagy mértékben



47.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Az egyetemnek, féiskolanak
jo hire van n=480

OSSZES
VTK
RTK
KTI
KVI
HHK
ANTK

8,7% 10,4% 54,7% 26,2%
1,3%  17,4% 56,5% 21,7%
12,9% 9,4% 53,2% 24,6%

50,0% 50,0%
6,7% 6,7% 56,7% 30,0%
12,3% 5,3% 49,1% 33,3%
5,1% 12,6% 57,1% 25,3%
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

48.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Tetszik ez a varos n=480

OSSZES
VTK
RTK
KTI
KVI
HHK
ANTK

34,8%

46,7%

23,5% 20,0%
21,7%
34,5%
50,0%
16,7%
26,3% 17,5%
14,6% 13,6%
Egyaltalan nem Inkabb nem

35,8% 20,8%
26,1% 17,4%
21,1% 34,5% 9,9%
50,0%
30,0% 6,7%
36,8% 19,3%
38,4% 33,3%
Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

49.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Ezen a szakteriileten ez

OSSZES
VTK
RTK
KTI
KVI
HHK

ANTK

I6,0‘}8,3%
8,7% 4,3%

6,4%,8%

6,793,3%

8,8%1,8%

1,5%,1%

Egyaltalan nem

40,5%
30,4%
43,9%
50,0%
50,0%
33,3%
39,4%

Inkabb nem

nagyon jo szinvonall intézmény n=480

49,5%
56,5%
48,0%
50,0%
40,0%
56,1%
51,0%

Inkabb igen Nagyon nagy mértékben



50.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Csak ebben az intézményben
van ez a képzés n=480

OSSZES 3,7% '5,8% 27,2%

VTK 21,7% 13,0%
RTK12%8 5%  24,6%
KTI 50,0%
KVI |6,7% 6,7% 23,3%

HHK 1)8% 12,3%

ANTK L5%7£% 32,3%

Egyaltalan nem Inkabb nem

43,5%

86,0%

Inkabb igen

63,0%
21,7%

70,8%

50,0%
63,3%

55,1%

Nagyon nagy mértékben

51.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Ez az intézmény j6 gyakorlati
képzést biztosit n=480

OSSZES
VTK
RTK
KTI

KVI
HHK
ANTK

8,1% 18,7%
1,3% 21,7%
12,3% 17,5%
13,3% 33,3%
5,3% 17,5%
5,1% 17,7%
Egyaltalan nem Inkdbb nem

47,4%
60,9%
43,9%
100,0%

51,0%
51,0%

Inkabb igen

36,7%

24,9%
13,0%
26,3%

16,7%
26,3%
26,3%

Nagyon nagy mértékben

52.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Ebben az intézményben van
tovabbtanulasi lehetoség (mesterképzés, PhD) n=480

OSSZES
VTK
RTK
KTI

KVI
HHK

ANTK

8,5% 11,9% 39,1%
26,1%
9,4% 5,8% 47,4%
50,0%
6,7% 10,0% 30,0%
10,5% 15,8% 28,1%
|5,6% 11,6% 38,9%
Egyaltalan nem Inkabb nem

47,8%

Inkabb igen

40,3%
17,4% 4,3%
37,4%
50,0%
53,3%
45,6%

43,9%

Nagyon nagy mértékben



53.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Itt van lehetéség dualis
képzésre n=480

OSSZES

RTK S 327% 280% @ 16%
KTI *"
KVI | ** 6,7%|

HHK | &l_s'%

ANTK ! *‘ | “| | 6,6%!

® Egyaltaldan nem  mInkdabb nem = Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

54.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Ide volt esélyem allamilag
tamogatott helyre bekeriilni n=480

OSSZES Co204% 0 202% 12,1%
VTK 281%  17,4%  13,0%
RTK Co187%  205%  17,0% |
KTI —||
KV | ——| zo;|0% |
HHK | —'A !14,0% |
ANTK ! —| | _| | 5,1%!

» Egyaltalan nem  w Inkabb nem = Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

55.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Els6 helyen nem ide
jelentkeztem, de csak ide vettek fel n=480

OSSZES __2.9%
4,3%
VTK :
2,3%
RTK | 5,3% |
i | T
KVI ' 16,7%  3,3%
| | | | | | | | | |
i S
ANTK | | ,0%

u Egyaltaldan nem = Inkdbb nem = Inkabb igen Nagyon nagy mértékben



56.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Mindenképpen ebben az
intézményben szerettem volna tanulni n=480

OSSZES |6,0% | 9,1% 33,5% 51,4%
VTK 8,3% 30,4% 21,7% 43,5%
RTK [7,0% 4,7% 31,6% 56,7%
KTI 50,0% 50,0%
KVI |6,7%3,3% 36,7% 53,3%
HHK |5,3%7,0% 35,1% 52,6%
ANTK [5-6% 12,1% 35,4% 47,0%
Egyaltalan nem Inkdabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

57.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Megfogott az intézmény a
beiskolazasi tajékoztatén, nyilt napon n=480

OSSZES 31,6% 16,4% 27,2% 24,1%
VTK 52,2% 17,4% 21,7% 8,7%
RTK 50,3% 18,7% 19,3% 10,5%
KTI 100,0%
KVI 33,3% 33,3% 23,3% 10,0%
HHK 19,3% 10,5% 40,4% 29,8%
ANTK 16,7% 13,1% 31,8% 38,4%
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

58.abra. Az NKE kivalasztasanak szempontjai - Megélhetési okok n=480

OSSZES 46,2% 21,6% 21,6% 9,8%
VTK 69,6% 17,4% 4,3% 8,7%
RTK 45,6% 17,5% 26,3% 9,9%

KTI 50,0% 50,0%
KVi 40,0% 20,0% 23,3% 16,7%
HHK 42,1% 21,1% 21,1% 15,8%
ANTK 46,0% 26,8% 19,2% 7,1% ‘
Egyaltalan nem Inkdabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben




6. Tovabbtanulas mesterképzésben, szak- és intézményvalasztas

Ennek a fejezetnek a kérdéseit csak az els6éves mesterképzésben

hallgatdknak kellett megvalaszolniuk, ig

egyben kozo6ljuk.

Egy diploma megszerzésének szamos

gondolkoztak a palyavalasztason, hiszen
megléte sziikséges a karrier tervezéséhez,

y az esetszam is joéval alacsonyabb. Ennek
koszonhetéen nem alkalmaztunk Karok/Intézetek szerinti bontast, az eredményeket

oka lehet, amelyekben keverednek az objektiv
és szubjektiv elemek egyarant. A valaszokbdl az latszik, hogy a hallgaték tudatosan
nagy részik gondolja ugy, hogy a diploma
egy magas presztizsli munkakor betoltéséhez,
vezetli beosztads eléréséhez. Minden masodik valaszold az 6nképzés igényét jelolte meg,
ugyanakkor nagyon alacsony az a valaszaddi arany, akik valamilyen kiils6 nyomasra

(szuld, csalad, tarsadalom) akarnak diplomat szerezni.(59. abra)

59.abra. A diploma megszerzésének okai n=90 f6

KARRIERTERVEIMHEZ SZUKSEGES A
MESTERKEPZES.
SzULOI, CSALADI ELVARAS A MESTERKEPZESES
DIPLOMA.

HOGY SOKFELE KAPCSOLATOT ALAKITSAK KI.

A MUNKALTATO VAGY A TORVENY MEGKOVETELI.

MINEL TOVABB DIAK SZERETTEM VOLNA
MARADNI.
HOGY KEPEZZEM MAGAM, ELMELYIiTSEM A
TUDASOMAT.
MESTERSZAKOS DIPLOMASKENT KONNYEBB
KOLFOLDON MUNKAT TALALNI.
MESTERSZAKOS DIPLOMASKENT KONNYEBB
MAGYARORSZAGON MUNKAT TALALNI.
MESTERSZAKOS DIPLOMASKENT NAGYOBB FOKU
AUTONOMIAM LEHET A MUNKABAN.
HOGY ELISMERT (MAGAS PRESZTizS()
FOGLALKOZASOM LEGYEN.
MESTERSZAKOS DIPLOMAVAL INKABB TUDOK
VEZETO! POZICIOT BETOLTENI
MESTERSZAKOS DIPLOMAVAL JOBBAN LEHET
KERESNI

Egyaltalan nem Inkabb nem

3/39400% 4559 41,1%
67,8% 20,0% 12,2%
15,6% 24,4% 43,3% 16,7%
56,6% 13,3% 16,7% 13,3%
53,3% 21,1% 16,7%8,9%
33%2% 38,9% 55,5%

27,8%  21,1% 40,0% 11,1%
18,9%  31,1% 43,2% 6,7%
14,4%  28,9% 47,8% 8,9%
B,9%13,3% 56,7% 21,1%
6,7% 1,1%  61,1% 31,1%
18,9% 21,1% 48,9% 11,1%

|
Inkabb igen Nagyon nagy mértékben



A valaszoldk fele szerint kapcsolddik a mesterképzés terlilete a korabban megszerzett
fels6foku végzettséghez, ugyanakkor a masik csoport valaszai ravilagitanak arra, hogy
miért valtottak. Ennek okai els6sorban a karriertervezés lehet6ségeinek kiblvitése,
valamint az eredeti szaktertlettel vald szoros egylttmikodés. A valtas legkevésbé
valészinl oka, hogy a munkaltatd hatasara torténik meg. (60. abra)

60.abra. A korabbi fels6fokl végzettségtol (részben) eltéro szakteriilet
mesterképzésének valasztasi okai n=84
KORABBI SAJAT SZAKMAI ELMENY. 21,7% 23,9% 41,3% 13,0%

EZ A SZAK VOLT ELERHETO® SZAMOMRA A c2.2% i S5,
KOZELBEN, VAGY A KIVALASZTOTT INTEZMENYBEN. = A e ety

A MUNKALTATO, VAGY A TORVENY MEGKOVETELI. 58,7% 17,4% 17,4% 6,5%

EZZEL A MESTERSZAKOS DIPLOMAVAL JOBB

0, 0, 0,
KARRIERLEHETGSEGEIM LEHETNEK. 43% 10,9% Gl A2,6%
A KET SZAKTERULET JOL KIEGESZITI EGYMAST. #,7% -2,2%  56,5% 32,6%
IDOKOZBEN RAJIOTTEM, HOGY MASSAL SZERETNEK
0, 0, [V
FOGLALKOZNL. 34,8% 28,3% 30,4% 6,5%
B
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

A valtas okai a tObbség szamara egyértelmlnek tlntek, hiszen a leghagyobb
aranyban azt jelolték meg okként, hogy csak az NKE-n valésul meg a valasztott képzés,
illetve mindenképpen az NKE-n szerették volna folytatni tanulmanyaikat. (61. dbra) Nem
jatszanak szerepet viszont azok a tényezdk, hogy milyen messze van a lakdhelyhez az
oktatasi intézmény, valamint a megélhetési okok. Az intézmény beiskolazasi
tevékenysége, a nyilt napok nem voltak nagy hatassal az intézményvalasztasra, és olyanok
is kevesen vannak, akik els6 helyen nem ide jelentkeztek, de csak ide vették fel Oket.



61.abra. A mesterképzés NKE-n valo kivalasztasanak szempontjai n=84

MEGELHETESI OKOK 84,5% 10,7% 4,8%
A KORABBI INTEZMENNYEL NEM VOLTAM SEER —s .
MEGELEGEDVE, VALTANI AKARTAM — A% 3,6%,4%
MEGFOGOTT AZ INTEZMENY A BEISKOLAZASI
N . i 0, 0, 0, 0,
TAJEKOZTATON, NYILT NAPON 26,0% I 19,00, 8%
MINDENKEPPEN EBBEN AZ INTEZMENYBEN 13,1%6%  36,9% A
SZERETTEM VOLNA TANULNI HRG% — -
ELSO® HELYEN NEM IDE JELENTKEZTEM, DE CSAK IDE 3,6%
, . 92,9% 2,4%
VETTEK FEL. ITT VEGEZTEM KORABSBI... 1.2%
ITT VEGEZTEM KORABBI TANULMANYAIMAT IS 345% 7,1% 31,0% 27,4%
ITT VAN LEHETGSEG DUALIS KEPZESRE 64,3% 25,0% 9,5%1,2%
EZ AZ INTEZMENY JO GYAKORLATI KEPZEST
0, 0, 0,
BIZTOSIT 23,8% 38,1% 31,0% 7,1%
CSAK EBBEN AZ INTEZMENYBEN VAN EZ A KEPZES |16,7%11,9% 20,2% 51,2%
EZEN A SZAKTERULETEN EZ NAGYON JO R £ EO SN
SZINVONALU INTEZMENY —— — e
TETSZIK EZ A VAROS 32,1% 17,9% 32,1% 17,9%
AZ EGYETEMNEK, FOISKOLANAK JO HIRE VAN |16,7% | 25,0% 41,7% 16,7%
KOZEL VAN A LAKOHELYEMHEZ 63,1% 15,5% 15,5% 6,0%
\
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

7. Elégedettség [MINDENKITOL]

A felsGoktatasban toltétt évek a hallgatok szamara meghatarozoak lehetnek a
kés6bbi életiik soran is. Ezért fontos azt tudni, hogy melyek azok a szegmensek,
amelyekkel elégedettek az NKE-t illetéen, illetve melyek azok, amelyekkel kevésbé. Az
alabbi abrak, Karok/Intézetek szerinti bontasban mutatjak be azt, hogy a hallgaték hogyan
vélekednek a megadott szempontok alapjan az NKE-n folyd munkarol az adott képzés
tekintetében (62-72. abrdk)

A hallgatok ugy vélekednek, hogy a kovetelmények tobbé-kevésbé vilagosak, a
képzésuk korszer( ismeretekhez juttatja 6ket, az oktatas felkészllt oktatdk segitségével
torténik. Az oktatdk szakmailag tdmogatjak a hallgatok elémenetelét, amely megteremti
az alapjat a jo viszonynak tanar és tanitvany kozétt. A vizsgakkal kapcsolatos
cselekményekkel (hatarid6k betartdsa, javitas, felkészilés |ehet6ségei) tobbnyire
elégedettek a hallgatdk. Az egyetlen olyan pont, amelyben magasabb volt a kevésbé
elégedettek aranya, az a képzések elméleti és gyakorlati aranyaval kapcsolatosak. A
hallgatédk harmada ugy véli, hogy nem megfelel§ ez az arany, ez a vélekedés a HHK és az
ANTK Karok esetén magasabb az egyetemi atlagnal.



62.abra. Elégedettség - A képzés céljai

OSSZES 2/a% 10,7%
VTK 3,8%
RTK 22% 5,1%
KTI1,2% 9,3%
KVI 16% 37,1%
HHK 3,3% 11,8%

ANTK 2|8%"15)5%

Egyaltalan nem igaz

52,1%
59,6%

45,6%
30,2%

55,9%

58,6%

Inkdabb nem igaz

Inkabb igaz

és kovetelményei vilAgosak n=1629

34,8%
36,5%
47,0%

59,3%
61,3%

28,9%
23,0%

Teljes mértékben igaz

63.abra. Elégedettség - A képzés korszerli ismereteket nyljt n=1629

OSSZES 2|3%  9,9% 52,2%
VTK 1)9% 17,3% 55,8%
RTK 2}0% 6,5% 46,4%
KTl 2{3% 43,0%
KVI 3,2% 50,0%
HHK #,6%  17,8% 48,0%
ANTK 2§4% 11,5% 57,5%

Egyaltalan nem igaz

Inkabb nem igaz

Inkabb igaz

35,4%
25,0%

44,6%

54,7%

46,8%
29,6%

28,4%

Teljes mértékben igaz

64.abra. Elégedettség - A képzés motivalo és intellektualisan stimulalo
n=1629

OSSZES |5,9% 19,2%

VTK 1}9% 21,2%

RTK 5,3% 12,1%

KTl 3,5% 11,6%

KVl [711,3%
HHK |19,2% 24,3%
ANTK |6;7% 24,1%

Egyaltalan nem igaz

46,8%
36,0%
53,2%

Inkabb nem igaz

48,2%

53,8%

44,7%

49,9%

Inkabb igaz

26,5%
23,1%
35,4%
48,8%
35,5%
21,7%
19,1%

Teljes mértékben igaz



65.abra. Elégedettség - Az oktatas magas szakmai szinvonalil n=1629

OSSZES 2|5% 11,2% 51,8% 34,1%
VTK 1)9%11,5% 59,6% 26,9%
RTK 2J0% 5,9% 42,1% 49,5%
KTI1,2% " 9,3% 44,2% 45,3%
KVI 8,8% 43,5% 51,6%
HHK 3,3%  20,4% 50,7% 25,7%
ANTK 29% 13,6% 58,8% 24,2%

Egyaltalan nem igaz Inkdbb nem igaz Inkabb igaz Teljes mértékben igaz

66.abra. Elégedettség - Az oktatok tobbsége jol tanit n=1629

OSSZES 2|5%11,3% 52,9% 33,2%
VTK 1/9%11,5% 61,5% 25,0%
RTK 2}2%5,9% 49,9% 41,5%
KTl 2J3%  5,8% 44,2% 47,7%
KVI #,8% 46,8% 48,4%
HHK [5,9% 19,7% 48,0% 26,3%
ANTK 2J2% 14,2% 56,5% 27,1%

Egyaltalan nemigaz = Inkdabb nemigaz = Inkdbbigaz = Teljes mértékben igaz

67.abra. Elégedettség - Az oktatok tobbsége szakmailag tamogato,
iranymutato n=1629

OSSZES z|0% 9,1% 52,6% 35,9%
VTK 1/9% 3,8% 65,4% 28,8%
RTK 2J0% " 3,5% 47,0% 46,8%
KTI1,2% 5,8% 36,0% 57,0%
KVI 45,2% 54,8%
HHK 2J6% = 17,8% 54,6% 25,0%
ANTK 2|2% 12,5% 57,1% 27,8%

Egyaltalan nem igaz

Inkabb nem igaz Inkabb igaz

Teljes mértékben igaz



68.abra. Elégedettség - J6 a kapcsolat a hallgatok és az oktatok kozott

n=1629
OSSZES 1)5%8,8% 55,6% 33,7%
VTK E,8% 57,7% 36,5%
RTK 1/4%""3,5% 52,1% 42,3%
KTI1,p%  47% 32,6% 61,6%
KVI 40,3% 59,7%
HHK18% 11,8% 60,5% 25,7%
ANTK 1|8% 13,1% 60,7% 24,2%
Egyaltalan nem igaz Inkdabb nem igaz Inkabb igaz Teljes mértékben igaz

69.abra. Elégedettség - A vizsgak, szamonkérések szempontjai, elvarasai
elore tisztazottak és vilagosak n=1629

OSSZES 28% 14,2% 54,1% 28,4%
VTK 13,5% 53,8% 32,7%
RTK 2}0%,2% 54,4% 35,8%

KTl 5,8% 12,8% 37,2% 44,2%

KVI 32% 38,7% 58,1%

HHK 4,6% 23,0% 50,7% 21,7%
ANTK 209%  18,3% 57,6% 20,7%

Egyaltalan nem igaz Inkabb nem igaz = Inkabb igaz = Teljes mértékben igaz

70.abra. Elégedettség - A vizsgak idopontja és eredményei idében, az igért
hataridovel meghirdetésre keriilnek n=1629

OSSZES 2,8% 11,2% 49,4% 36,3%
VTK |7,7% 57,7% 34,6%
RTK 2}2% 3,9% 46,8% 46,4%

KTl |81% 39,5% 52,3%
KVI 40,3% 59,7%
HHK |7,2%  13,8% 48,0% 30,9%
ANTK 31%  16,8% 52,6% 27,4%

Egyaltalan nem igaz Inkdabb nem igaz Inkabb igaz Teljes mértékben igaz



71.abra. Elégedettség - A kurzusokat mindig az az oktaté tartja, aki a
kurzusleirasban szerepel n=1629

OSSZES 2,8% 12,4% 56,0% 28,6%
VTK 1)9% 65,4% 32,7%
RTK 1)6% 8,8% 54,4% 34,8%

KTl 3,5% 10,5% 39,5% 46,5%
KVI16% 67,7% 30,6%
HHK 6,6% 13,8% 58,6% 21,1%
ANTK 32% 16,1% 56,7% 23,9%
Egyaltalan nem igaz Inkabb nem igaz Inkabb igaz Teljes mértékben igaz

72.abra. Elégedettség - A képzésben az elmélet és gyakorlat aranya
megfelel6 n=1629

OSSZES 12,4% 25,2% 40,6% 21,5%
VTK 11,5% 61,5% 26,9%
RTK |79,8% 17,4% 41,3% 30,7%
KTI 14,0% 12,8% 38,4% 34,9%
KVI |'8,1% '8,1% 45,2% 38,7%
HHK 18,4% 32,2% 42,1% 7,2%
ANTK 14,0% 32,5% 38,3% 15,2% ‘

Egyaltalan nem igaz Inkabb nem igaz Inkabb igaz ' Teljes mértékben igaz

Az elégedettséget természetesen nem csak a képzésekkel kapcsolatban lehet
mérni, hanem az intézményi sajatossagokat is lehet értékelni. Az infrastrukturdlis
elladtottsdg, a tanulds zavartalan biztositasa, az adminisztrativ terhek csOkkentése, a
rugalmassag, a tanulmanyi koltségek kérdései mind hozzajarulnak ahhoz, hogy az NKE-r6l
kialakitott kép milyen a hallgatokban.

Az alabbi abrakon Karok/Intézetek szerint mutatjuk be az intézménnyel kapcsolatos
elégedettség mértékét. (73-83. abrak)

A termek technikai felszereltsége nagyon jonak mondhato, ugyanakkor az egyetemi
atlagnal jéval elégedetlenebbek a VTK hallgatéi, minden harmadik valaszolo6 tartozik az
elégedetlenek taboraba (33,3%) (73. abra). Hasonldé a helyzet az internet hozzaférés
kérdésében is, a VTK hallgatdi a legelégedetlenebbek, mig az RTK és az ANTK éplileteiben
alig panaszkodnak ilyen jellegli gondra (74. abra). A felkésziiléshez szlikséges elektronikus
tananyagok nagyrészt mindenhol rendelkezésre allnak, de a HHK hallgatéinak o6téde



(17,9%) szerint ez még mindig nem elég jo (75. abra). A konyvtar felszereltségével,
hasznalatdval kapcsolatban hasonléak a vélemények (76. abra), a felkésziléshez
szikséges egyéb felszerelések tekintetében a VITK és a HHK hallgatéi a
legelégedetlenebbek (19,8%-17,9%) (77. abra). A tanszéki, intézeti adminisztraciot
mindenhol pozitivabban itélték meg a kdézponti adminisztracional. (78. abrak) A hallgatoi
szolgaltatasokkal a KTI hallgatéi a legelégedettebbek (&bra), ugyanakkor a képzési
program egészérél nyljtott tdjékoztatdssal a HHK és az ANTK hallgatéinak 6tode (24,1%-
21,2%) nem elégedett. (81. abra) A tanulmanyi koltségek a tobbség szamara nem
jelentenek gondot. (83. abra)

73.abra. Elégedettség, intézmény, Mennyire elégedett: A termek technikai
felszereltségével? n=1572

OSSzES 245% 5:1%  24,9% 62,6% 5,0%
VTIK |'9,8% 23,5% 39,2% 25,5% 2)0%
RTKO, 50/3'9%17,1% 73,9% 6,5%
KTl 6,1%  17,1% 42,7% 23,2% 111,0%
KVl |6,7% 8,3% 38,3% 45,0% 1,7%
HHK |7,6% = 15,2% 28,3% 43,4% 5,5%
ANTK 114%2,2% 25,0% 67,5% !;s
Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett
Teljesen elégedett ® Nem tudja megitélni

74.3abra. Elégedettség, intézmény, Mennyire elégedett: Az internet-
hozzaféréssel az egyetem/féiskola épiileteiben és a tantermekben?

n=1572

OSSZES 4,1% 9,7% 27,2% 52,7% 6,2%
VTK 17,6% 21,6% 23,5% 33,3% 39%
RTK 2,8%,9% 22,0% 60,3% 18,0%
KTl |'11,0% 22,0% 34,1% 22,0% 111,0%
KVI |'8,3% 26,7% 28,3% 31,7% 5,0%
HHK |'11,0% 19,3% 26,9% 34,5% '8,3%
P |
ANTK 1)7% 6,0%  29,6% 58,0% ‘-[

Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett

Teljesen elégedett = Nem tudja megitélni



75.abra. Elégedettség, intézmény, Mennyire elégedett: A felkésziiléshez
sziikséges elektronikus tananyagokhoz, hattéranyagokhoz valé
hozzaféréssel? n=1572

OSSZES 1]8% 8,0% 37,8% 48,9% 3,4%
VTK 11,8% 41,2% 45,1% 2)0%
RTK18% 5,8% 28,9% 59,8% 51%
KTl #,9% 35,4% 56,1% 37%
KVI 5,0% 25,0% 66,7% 313%
HHK [5)5%712,4% 39,3% 37,9% 4,8%
ANTK 1|8% 8,9% 44,0% 42,3% z.!a
Egyaltalan nem elégedett = Inkdbb nem elégedett Inkabb elégedett
Teljesen elégedett = Nem tudja megitélni

76.abra. Elégedettség, intézmény, Mennyire elégedett: A konyvtar
felszereltségével, szolgaltatasaival (pl. kolcsonzés, fénymasolas, tavoli
elérés)? n=1572

.. 0,
Osszes 1p8%  26,2% 49,4%  188%
VTK 2J0% 35,3% 52,9% 1 9,8%
$2%
RTK0,p% 21,2% 50,8% - 248%
1,2%
KTl 2}a%  15,9% 17,1% D 610 %
KVI §5,0% 26,7% 61,7% 6,7%
9,0%
HHKO,p% """ 22,8% 55,2% 12,4%
! 4,6% 1
ANTK 1)8% 30,4% 49,6% - 135%
Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett

Teljesen elégedett ® Nem tudja megitélni



77.abra. Elégedettség, intézmény, Mennyire elégedett: A képzéshez
sziikséges egyéb felszerelések (labor, eszk6zok stb.) elérhetoségével?

n=1572
OsSzZES 1j7%>3%  23.8% 36,9% S 3,8%
VTIK 3,9% 15,7% 35,3% 39,2% 5,9%
3,0%
RTK18% 1’2%,0% 49,9% S 294% 0
KTl 2}4% 19,5% 13,4% T34 % .
KvI 1j7% 10,0% 21 7% 41,7% - 250%
|
HHK #,8% 13,1% 31,7% 17,2% —|
3 |
ANTK 1,p96:43% 27,19 34,9% o ma%
Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett
Teljesen elégedett = Nem tudja megitélni

78.abra. Elégedettség, intézmény, Mennyire elégedett: A kozponti
(intézményi, kari) adminisztracio segitokészségével? n=1572

OSSZES 4,1% 10,8% 35,2% 43,3% 6,0%
VTK 3,9% 59% 49,0% 41,2%
RTK 1,1%3:2% 27,2% 58,7% 7,1%
KTl 2§4%  20,7% 58,5% . 183%
Kkviijzse 7% 350% 56,7% 5,0%
HHK ;5% 20,7% 33,1% 33,8% 6,9%
ANTK 6:4%  14,4% 41,1% 33,5% 1 43%
Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett

Teljesen elégedett ® Nem tudja megitélni



79.abra. Elégedettség, intézmény, Mennyire elégedett: A tanszéki, intézeti
adminisztracio segitokészségével? n=1572

OSSZES 2{7%9,0% 33,7% 46,9% '7,6%
VTK 3;9% 9% 35,3% 52,9% 2,0%
RTK18% " 23,5% 62,9% 8,0%
KTl 3,7% 22,0% 63,4% 1 11,0%
KVI 3,3% 33,3% 60,0% 313%
HHK 4;1% 14,5% 37,2% 33,1% —‘
ANTK ,7% 12,4% 40,6% 36,4% ! —E
Egyaltalan nem elégedett = Inkdabb nem elégedett Inkabb elégedett
Teljesen elégedett ® Nem tudja megitélni

80.abra. Elégedettség, intézmény, Mennyire elégedett: A hallgatoi
szolgaltatasokkal (pl. esélyegyenloségi tamogatas, életvezetési, karrier-
és tanulmanyi tanacsadas)? n=1572

Osszes 9% 83%  239% 32,4%

o 32,0%
VTK 3,9% 9,8% 27,5% 31,4% - 275%
RTK L% >%0,7% 42,8% 3%
KTI 13,4% 20,7% o e57%
KVI 1j7% 25,0% 45,0% - 283%
HHK 4#,8% 13,1% 23,4% 26,2% *‘
ANTK 4,2% 12,{0% 26,6% 28,0% #!
Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett

Teljesen elégedett ® Nem tudja megitélni



81.abra. Elégedettség, intézmény, Mennyire elégedett: A képzési program
egészérol nyuajtott tajékoztatassal? n=1572

OSSZES 3,4% 13,2% 36,8% 38,8% '7,3%
VTK 9,8% 49,0% 35,3% 5,9%
RTK 1f7% 7% 27,9% 52,9% 9,7%
KTl |'8,5% 34,1% 52,4% 459%
KVI 5,0% 26,7% 61,7% 6,7%
HHK #,8%  19,3% 43,4% 23,4% 1 9,0%
ANTK 5,1% 17,1% 41,1% 30,1% : —!
Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett
Teljesen elégedett ® Nem tudja megitélni

82.abra. Elégedettség, intézmény, Mennyire elégedett: A sajat tanrend
Osszeallitasahoz biztositott segitséggel? n=1572

OSSZES I;,O% 11,2% 25,8% 33,0% S 244%
VTK 3,9% 15,7% 35,3% 33,3% 1 11,8%
RTK 3,2%,0% 19,4% 48,2% S 222%

KTl 2}4% 25,6% 25,6% S 464%
KVI [6,7% 25,0% 53,3% ©15,0%
HHK |79,0% 17,2% 26,2% 22,8%  248%
ANTK [6:3% 14,3% 28,9% 24,6% |—!
Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett

Teljesen elégedett ® Nem tudja megitélni



83.abra. Elégedettség, intézmény, Mennyire elégedett: A tanulmanyi
koltségek megfizethetéoségével (tandij, konyvek stb.)? n=1572

OSSZES 249% 94% 29,2% 37,4% . 205%
VIK |7,8% 27,5% 35,3% o 294%
RTK 32% 6:9%  23,.8% 45,4% . 201%

KTI1,p% 7:3% 28,0% 53,7% 9,8%
KVI 1j7%1,7% 23,3% 46,7% - 267%
HHK 3;4%9,0% 21,4% 34,5% S 31,7%
ANTK 31%11,9% 34,7% 31,2% | “!
Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett
Teljesen elégedett = Nem tudja megitélni

Az egyetemen toltott évek alatt szamos olyan nehézség adddhat, amelyek
befolyasolhatjak egy egész tanév tanulmanyi eredményét. Ezek szintén a szubjektiv,
objektiv tengely mentén polarizalédnak, kisebb vagy nagyobb mértékben lehetnek
hatassal az egyén teljesitményére. Ezek kozll az aldbbi abrak Karok/Intézetek szerinti
csoportositasban mutatnak be néhanyat. (84-94. abrak)

A tanulmanyi koévetelmények az ANTK-n (48%) és a HHK-n (44,2%) jelentik a
legnagyobb nehézséget (84. abra), szintén ugyanitt (kiegészillve a VTK hallgatdival)
gondot jelent a szervezetlenség. (85. abra). Az adminisztrativ l(gyek a hallgaték
harmadanak (37,5%), az egyéb tanulmanyi ligyek a didkok 6todének (19,8%) okoznak
nehézségeket. (86-87. abra) JelentGs nehézséget jelent még a hallgatok kdzel negyedénél
a motivacié hianya (23,8%), a munkahely hozzaallasa (24,5%), valamint a lakhelytdl vald
tavolsag (25,5%).



84.abra. Nehézségek - A magas tanulmanyi kévetelmények miatt (nehéz
vizsgak, beadandok, prezentacidok, gyakori zarthelyi dolgozatok) n=1537

ANTK KVI KTI RTK VTK Osszes
| = lgen| 48,0% 44,2% 20,7% 25,6% 29,7% 36,7% 39,6%

85.abra. Nehézségek - Az intézményen beliili szervezési nehézségek miatt
(6rarendtervezés, létszamkorlat a kurzusokon, kotelezé6 orai részvétel
stb.) n=1537

= lgen| 54,5% 51,4% 12,1% 22,0% 19,8% 49,0% @ 40,3%




86.abra. Nehézségek - Az adminisztrativ ligyek miatt (megkésett jegybeiras,
kreditatvitel hosszadalmas ligyintézése, nehézkes targy- és vizsgafelvétel
stb.) n=1537

ANTK KVI KTI RTK VTK Osszes
mlgen 52,7% | 54,3% 6,9% 11,0% | 16,7% | 36,7% @ 37,5%

87.abra. Nehézségek - Egyéb tanulmanyokhoz kapcsolodé ligyek miatt
n=1537

ANTK HHK KVI KTI RTK Osszes
©lgen| 24,3% 32,6% 10,3% 11,0% 11,5% 20,4% 19,8%

88.abra. Nehézségek - Anyagi nehézségek miatt n=1537

ANTK HHK KVI KTI RTK VTK Osszes
mlgen 16,3% @ 11,6% 8,6% 9,9% 16,3% @ 12,8%




89.abra. Nehézségek - A fizetett munkammal kapcsolatos kotelezettségek
miatt n=1537

ANTK KVI KTI RTK VTK Osszes
“lgen 25,7% 15,9% 24,1% 25,6% 23,8% 34,7% 24,5%

90.abra. Nehézségek - Gyermeknevelési teend6k vagy varandéssag miatt
n=1537

ANTK HHK KVI KTI Osszes
wlgen 6,8% 5,1% 22,4% | 13,4% | 15,4% | 12,2% | 10,3%

91.abra. Nehézségek - Egészségiigyi, mentalhigiénés okok, fogyatékossag
vagy baleset miatt n=1537

“lgen| 6,0% 4,3% 6,9% 1,2% 4,0% 8,2% 5,1%




92.abra. Nehézségek - A motivaciom hianya miatt n=1537

" 1

ANTK HHK KVI KTI RTK Osszes
‘ |llgen 32,1% | 30,4% 8,6% 4,9% 11,2% | 30,6% @ 23,4% ‘

93.abra. Nehézségek - Mas személyes okokbdl (pl. csaladi okok) n=1537

r 1

ANTK Osszes
‘ |-Igen 20,7% 17,4% 13,8% 8,5% 11,9% 30,6% 17,4% ‘

94.abra. Nehézségek - A képzés helyszinének az otthonomtél vagy a
lakéhelyemtol valé tavolsaga miatt n=1537

i 1

VTK Osszes
‘ |llgen 27,9% 23,2% 20,7% 14,6% 22,5% 51,0% 25,5%




Az NKE szamos olyan intézkedést valdsit meg, amelyek segitségiil lehetnek abban,
hogy a hallgatok minél jobban elmélylljenek a szakmai ismeretek megszerzésében. Ennek
el6segitése érdekében tobb olyan program is létezik, amelyek a felzarkdztatast, vagy a
tehetséggondozast helyezik el6térbe. Ezek kihaszndltsdga valtozatos képet mutat. (95-
100. abrak)

A tanulmanyokat tdmogatd kilonb6z6 szolgaltatasokat, valamint a mentoralas
lehet6ségét hozzavetblegesen az Egyetem hallgatéinak fele igénybe veszi (44,5%-
48,1%). A legnagyobb elégedettséget a hallgatdbarat intézményi terek kialakitasaval
kapcsolatban fogalmaztak meg a hallgatok. (98. abra)

95.abra. Elégedettség, Intézményi jellemz6k - Tanulmanyokat tamogaté
szolgaltatasok (pl. szervezett tutoralas, felzarkoztato kurzusok) n=1476

OSSZES 19,6% 14,8% NS5 4% —m—
VTK ' 8,5% 25,5% 8,5% s 1%
RTK 1,4%%7%17,7% 23,8% IS A%

KTI18%,0% 9,0% Fieo,s% e
KVI 18% 14,5% 27,3% _‘
HHK 21,8% 13,5% _||
ANTK s 98% :—!!!
» Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett
Teljesen elégedett = Nem veszi igénybe

96.abra. Elégedettség, Intézményi jellemzo6k - Kortarssegités, mentoralas

n=1476

OSSZES 19,8% 18,6% NI %—
VTK 23,4% 14,9% IS ———
RTK1 6% 17,5% 25,2% S 526%
KT11,8%,7%  11,5% —|
KVI 1)8%10,9% 27,3% —|
HHK % 21,1% 17,3% _||

" | | |
ANTK l22,7% 1|5,1% #|

m Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett

Teljesen elégedett ® Nem veszi igénybe



97.abra. Elégedettség, Intézményi jellemz6k - A tanulmanyok és a
tanulmanyok melletti fizetett munka egyensilyanak tamogatasa n=1476

13,6% 21,7% 15,5% [NE0;7% .
14,9% 27,7% 12,8% [NEgE%.
24,0% 26,8% - 312%
20,5% - 590%
20,0% 27,3% o ass%
15,0% 17,3% 9,0% _|
18',8% 21r5% 8,4% I_!!
» Egyaltalan nem elégedett » Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett
Teljesen elégedett = Nem veszi igénybe

98.abra. Elégedettség, Intézményi jellemz6k - Hallgatébarat intézményi
infrastruktara (pl. hallgatdi k6zosségi terek, tanulasra alkalmas helyek,
étkezési lehetoségek, egyéb szolgaltatasok, baba-mama szoba stb.)

n=1476
28,5% 38,6% o 234%
12,7% 27,7% 23,4% o 27,7%
24,3% 43,1% L 274%
21,8% 20,5% - 526%
21,8% 40,0% _|
15,0% 30,1% 27,8% | —|
| 32,1% | 4(|),6% | —I
» Egyaltalan nem elégedett » Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett

Teljesen elégedett ® Nem veszi igénybe



99.abra. Elégedettség, Intézményi jellemz6k - Tamogatas a munka vilagaba
valo (jovobeli) atlépéshez n=1476

OSSZES 12,3% 23,4% 18,0%  IIN40;7%mmmmmm
VTK 25,5% 12,8% g m—
RTK % 18,6% 26,1% S ae9%

KTI18%10,3% 12,8% 7s5,6%
KVI % 16,4% 29,1% _|
HHK . 16,5% o 278% 15,0% ‘_||
ANTK ! : i 27,%% i 13,;7% _!!
» Egyaltalan nem elégedett » Inkabb nem elégedett Inkabb elégedett
Teljesen elégedett = Nem veszi igénybe

100.abra. Elégedettség, Intézményi jellemz6k - Tamogato szolgaltatasok
fogyatékossaggal élok szamara n=1476

9%
15,3% 13,1% e 7, 5% —

1%

OSSZES 1,

VTK 2 23,4% 8,5% e g% —
RTK1,1% i3,6% 20,9% S 6e33%
KT11,899,0%  7,7% —|
KVI 12,7% 21,8% S 618

" |

HHK 11,3% 5,3%—‘|

ANTKo, 17,4% i 10,0% —

u Egyaltalan nem elégedett = Inkabb nem elégedett
Inkabb elégedett Teljesen elégedett

= Nem veszi igénybe

Az NKE-vel vald elégedettség mutatdja az a tény is, hogy a hallgaték négyoétode
(82,1%) ugyanezt az egyetemet valasztana, ha Gjrakezdhetné fels6foku tanulmanyait
(101. abra), haromnegyedik (75,8%) ugyanazt a szakot tanulna, amit jelenleg is. (102.
abra) Ez azt jelenti, hogy a hallgatok donto része elégedett, nem banta meg, hogy az NKE-
nek szavazott bizalmat, és a valasztott szaktertlet is az elképzeléseinek megfeleld.



101.abra. Ha Gjra kezdhetné a fels6fokl tanulmanyait, mennyire
valdszinii, hogy ugyanezt az intézményt valasztana? n=1479

OSSZES
VTK
RTK
KTI
KVI
HHK

ANTK

» Biztosan ugyanezt valasztanam » Valészinlileg ugyanezt valasztandam

= Valészintileg mast valasztanék Biztosan mast valasztanék

102.abra. Ha Gjra kezdhetné a fels6fokl tanulmanyait, mennyire
valészinl, hogy ugyanezt a szakot valasztana? n=1479

OSSZES

KTI
KVI
HHK

ANTK

u Biztosan ugyanezt valasztanam = Valészinlileg ugyanezt valasztanam

= Valészintileg mast valasztanék Biztosan mast valasztanék



8. Jelenlegi munkavallalas és munkaval kapcsolatos attitliidok

Napjaink felsGoktatasi hallgatéinak nagy részére igaz az, hogy a tanulmanyai alatt
hosszabb- rovidebb idére megjelennek a munkaerépiacon. Ez az anyagi kondicidk javulasa
mellett segit elmosni az éles hatarokat az oktatds és a munka vilaga kozott. Az NKE
hallgatdinak nagy része a tanulmanyai mellett valamilyen formaban részt vesz a

munkaerGpiacon.

A legnagyobb aranyban az ,egyéb” valaszlehetOséget valasztottdak a hallgatok.

(103. abra)

103. abra. A 2010-2020-as tanév munkaero- piaci részvétel,

munkatipusok szerint n=1466

EGYEB MUNKA

SAJAT/CSALADI VALLALKOZASBAN VEGZETT
MUNKA (EGYENI VALLALKOZOKENT, VAGY...
VALLALATNAL, CEGNEL VEGZETT NEM FIZETETT
GYAKORNOKI MUNKA
VALLALATNAL, CEGNEL VEGZETT FIZETETT
GYAKORNOKI MUNKA

DUALIS KEPZES RESZEKENT VEGZETT MUNKA

HALLGATOK SZAMARA MEGHIRDETETT VALLALATI
PROGRAM KERETEBEN VEGZETT MUNKA

AZ EGYETEMEN BELUL ASSZISZTENSI, GYAKORNOKI,

DEMONSTRATORI, FIZETETT MENTORI STB. MUNKA

Szorgalmi id6szakban a hallgatdk negyede (24,1%) dolgozik. A valaszoldk tébb
mint fele alkalmazottként, teljes munkaidében, tizede részmunkaidds alkalmazottként,
szintén minden tizedik hallgaté alkalmi munkavégzéssel, megbizassal dolgozik. Viszonylag
alacsony, mindOssze hat szazalék azok aranya, akik valamilyen csaladi vallalkozasban
vesznek részt. A fent végzett munkak déntéen részben vagy szorosan kapcsolatban all a

hallgaté tanulmanyaival. (104. abra)

104. abra. A szorgalmi idészakban végzett munka kapcsolata a

7,8%

4,2%

4,2%

1,0%

2,0%

3,3%

58,4%

tanulmanyokhoz n=1106

Szorosan kapcsoladik a
szakomhoz

Részben kapcsolodik a
szakomhoz

Egyaltalan nem
kapcsolddik a
szakomhoz



A munka vilagaban is megforduld hallgatok 70%-a elsGsorban olyan dolgozdénak
tartja magat, aki a munka mellett tanul, ennek jellemzgit az alabbi abrak szemléltetik
(105-108. abra)

A hallgatok munkavallalasaban dontdé motivaciés ok a megélhetés (75%), bar
azoknak is magas az aranyuk, akik a munkatapasztalat megszerzése miatt dolgoznak
(55%). A munkaidd a tanulds és a kikapcsolddas 6sszehangoldasa nem zdkkenémentes, a
valaszoldk kozel kétharmadanak (58%) kisebb-nagyobb gondot jelent a tanulmanyok és a
munka 6sszehangolasa, illetve tobbségben vannak azok, akiknek nem jut elegendd idejiuk
a kikapcsolddasra, szérakozasra (61%).

105. abra. A hallgaték munkavallalasanak jellemzo6i - A megélhetési
koltségeim fedezése érdekében dolgozom n=1099

M Egyaltalan nem
M Inkdabb nem
H Inkabb igen

Teljes mértékben

106. abra. A hallgatok munkavallalasanak jellemzo6i - Azért dolgozom,
hogy munkatapasztalatot szerezzek n=1099

M Egyaltalan nem
M Inkdbb nem
¥ Inkdbb igen

Teljes mértékben




107. abra. A hallgaték munkavallalasanak jellemz6i - Tanulmanyaim és
munkam 6sszehangolasa nehézségekbe iitkozik n=1099

M Egyaltalan nem
B Inkdabb nem
¥ Inkabb igen

Teljes mértékben

108. abra. A hallgatok munkavallalasanak jellemzo6i - Munkam és
tanulmanyaim mellett elegendd id6 jut a kikapcsolédasra, szérakozasra n=1099

M Egyaltalan nem
H Inkdbb nem
¥ Inkabb igen

Teljes mértékben

Az egyetemi képzés elvégzését kovetden nagy valdszinlséggel mindenki
munkavallalova valik, felmeril a kérdés, hogy az Uj nemzedék milyen elvarasokat fogalmaz
meg a leendé munkajaval kapcsolatban. (109.abra) A valaszolok haromnegyede (74,3%)
a biztonsagot helyezi elGtérbe. Kiemelked6 jelentéségl szamukra, hogy kellemes
munkahelyi kérnyezet legyen, és hogy a munka 0sszeegyeztethetd legyen a maganélettel.
Legkevésbé vezetli poziciora vagy kulfoldi tapasztalatszerzésre vagynak. (23,4-23%)



109. abra. A munkavallalassal kapcsolatos vélemények a ,,nagyon fontos”
valaszok aranyaban n= 1410

ALLASBIZTONSAG

KELLEMES MUNKAHELYI KORNYEZET

LEHETOSEG A MUNKA ES A MAGANELET
OSSZEHANGOLASARA

VALOS TELIESITMENY ELISMERESE, HITELES
TELJESITMENYERTEKELES

ERDEKES MUNKA

OLYAN MUNKA, AMI LEHETOSEGET AD ARRA,
HOGY FEJLESSZE A KEPESSEGEIT

MAGAS KERESET

LEHETGSEG UJ DOLGOK TANULASARA,
TOVABBKEPZESEK

OLYAN MUNKA, AMI HASZNOS A
TARSADALOMNAK

RUGALMAS MUNKAIDG

OLYAN MUNKA, AMIVEL MASOKNAK TUD SEGITENI
JO ES GYORS ELOREJUTASI LEHETOSEGEK

JO BEREN KiVULI JUTTATASOK

ONALLO (AUTONOM) MUNKA

CSAPATMUNKA

MAGAS TARSADALMI STATUSZ, PRESZTIZS
TAVMUNKA (HOME OFFICE) LEHETOSEGE

JO CEGES HIRNEV

VEZETOI POZiCIO

KULFOLDI TAPASZTALATSZERZES LEHETOSEGE




9. Végzosok

A kovetkezd eredmények azoknak a valaszait tartalmazzak, akik a 2019-20-as
tanévben varhatdéan végezni fognak alap-, mester vagy osztatlan képzési formaban. (Az
adatfelvétel id6pontjaban még nem ért véget a vizsgaidoszak).

A hallgatok gy érzik, hogy a jelenlegi tanulmanyaik elsésorban a hazai munkaerd-
piaci kihivasokra készitik fel 6ket. Mindéssze minden tizedik valaszado kételkedett ebben,
mig ugyanebben a kulféldi munkavallalds kapcsan minden negyedik (27%) hallgato
kételkedett. (110-111. abra)

110. abra. Jelenlegi tanulmanyai, milyen mértékben készitik fel a
magyarorszagi munkaeropiaci érvényesiilésre? n= 413

H Egyaltalan nem készit fel
u Inkdabb nem készit fel
1 Inkabb felkészit

Nagyon jol felkészit

111. abra. Jelenlegi tanulmanyai, milyen mértékben készitik fel a kiilfoldi
munkaeropiaci érvényesiilésre? n= 413

M Egyaltalan nem készit fel
¥ Inkdbb nem készit fel
¥ Inkabb felkészit

Nagyon jol felkészit




A végz6sok kétharmada (68%) allami vagy Onkormanyzati szektorban
szeretne elhelyezkedni, de minden 6t6édik hallgatd kiprobalna magat a maganszektorban
is, és minden tizedik 6nall6 vallalkozasba kezdene. (112. abra).

112, abra. Milyen tipusi munkahelyen dolgozna diplomasként? n=413

m allami/6nkormanyzati
szektorban alkalmazott,
vagy

M maganszektorban
alkalmazott, vagy

= 6nallé (vallalkozd) lenne?

egyéb vialasz

Alapvet6 klilonbség mutatkozik meg a nék és a férfiak kézott abban, hogy
milyen nagysagu munkaltatonal képzelik el a jovojliket. A férfiak esetén kétszer gyakoribb
valasz volt az, hogy egy 50 fénél tobbet foglalkoztatd cégnél helyezkednének el szivesen.
(113. abra)

113. abra. Mekkora cégnél helyezkedne el szivesebben - nemek szerint
n=413

-

FERFI NG

= nagyobb cégnél (t6bb mint 50 f6) dolgozna?

u kisebb cégnél (legfeljebb 50 fG), vagy egy



A hallgatdk elényben részesitik a hazai cégeknél torténé munkavallalast (70%), bar
jelentésnek mondhaté a multi (21%), illetve az egyéb kilfoldi munkaltaténal (9%) vald
elhelyezkedési hajlanddsag is. (114. abra)

114, abra. Milyen jellegii cégnél dolgozna szivesen? n=413

B multinacionalis cégnél,
vagy

m egyéb kiilfoldi cégnél
vagy egy

 hazai cégnél dolgozna?

A lehetséges munkahelyek féldrajzi meghatarozottsdgat tekintve nem lehet
kijelenteni, hogy nagyon domindlna egyetlen szempont. A févaros természetesen nagy
vonzerGt jelent, bar ebben minden bizonnyal belejatszhat az NKE elhelyezkedése is.
Ugyanakkor feltlin6en alacsony a kulféldi munka lehet6ségének kedvelése (6,4%) (115.
abra) Mindezt alatamasztja az is, hogy a hallgaték 57 %-a nem zarja ki annak a
lehetéségét, hogy rovidebb-hosszabb ideig kilféldon probal szerencsét, de ezen
vélekedések kozott dontéen azok vannak, akik csak kevés id6t szeretnének kulfoldi
orszagban dolgozni, élni.

115. dbra. Az munkahely idealis elhelyezkedése n=413

KULFOLDON ——_5,4%
AZ EGYETEM/FOISKOLA KORNYEKEN (AKKOR IS |
/ ( | 215%  327%  297%  16,1%

JELOLIE, HA EZ BUDAPEST) ‘ ‘ ‘
|

GYEREKKORI LAKOHELYEN VAGY ANNAK
KORNYEKEN (AKKOR IS JELOLIE, HA EZ BUDAPEST) -‘H ‘ ‘ ‘ ‘ |25'8|% ‘

BUDAPESTEN F__ 32,4%
T T T .

u Itt biztos nem szeretne u Itt inkabb nem szeretne

= Inkabb itt szeretne Mindenképpen itt szeretne



A leend6 végz6s munkavallalok négyotode (78%) teljes munkaidében vallalna
munkat, minden 6tédik hallgaté részmunkaidében helyezkedne el legszivesebben.(116.
abra)

116. abra. A munkaidoé hossza n=413

H Teljes munkaid6ben (heti
legalabb 40 6ra) dolgozna

B Részmunkaid6ben (heti
20-30 6ra) dolgozna

m Kevesebb, mint heti 20
6raban dolgozna

Egyaltalan nem dolgozna

A végzOsokr6l Osszességében megallapithatd, hogy els6sorban a hazai
munkaerdpiacon képzelik el a jov6juket, valamilyen allami vagy ©Onkormanyzati
munkakorben, lehetbleg teljes munkaidbs foglalkoztatas keretein beldl.



10.Végz6s BA/BSc

A kovetkezd eredmények azoknak a valaszait tartalmazzak, akik a 2019-20-as
tanévben varhatéan végezni fognak BA/BSc képzési formaban. (Az adatfelvétel
idépontjaban még nem ért véget a vizsgaiddszak).

A hallgatok fele (48%) biztosan szeretné tovabb folytatni tanulmanyait valamilyen
mesterképzésen, tovabbi egyharmaduk (33%) pedig egyelére bizonytalan a
tovabbtanulast illetéen. (117. abra)

117. abra. A mesterképzéssel kapcsolatos elképzelések n=314

M Igen
B Nem

= Nem tudom még

A mesterképzésben vald részvétel elutasitdsdanak szamos oka lehet,
jellemz6en a munkaval valé 0Osszeegyeztethetetlenség (34,5%), valamint a
tapasztalatszerzés prioritasa (27,6%) a leginkabb megemlitett okok. (118. abra)

118. abra. A mesterképzésben ellen valoé érvek n=58

MAR VAN EGYETEMI SZINTU VAGY
MESTERKEPZESES DIPLOMAM
FONTOSABB A MUNKATAPASZTALAT-SZERZES,
MINT A MESTERDIPLOMA

5,2%

9%
19,0%  39,7% 27,6%

CSALODAS VOLT A KEPZES | 41,4%  15,5%10,3%

NEHEZEN TUDOM/TUDNAM A MUNKAT ES A
TANULMANYOKAT OSSZEEGYEZTETNI
NEM TEHETEM MEG, HOGY TOVABBRA IS

15,5%  36,2% 34,5%

120,7%  259% @ 24,1%

TANUUAK ‘
A MOSTANI VEGZETTSEGEMMEL IS TUDOK ALLAST ‘
A 51,7% 25,9%
NEM LATOM A FELSOBB TANULMANYOK
! 35,2%‘; |27,6%

HOZZAADOTT ERTEKET |

u Egyaltalan nem = Inkabb nem Inkdbb igen Nagyon nagy mértékben



Akik mégis ugy dontenek, hogy mesterképzésben folytatjak, azok leginkabb
a tudasuk elmélyitését jelolték meg okként (59,7%). (119. abra) Legkevésbé a szildi,
csaladi, munkahelyi elvarasok késztetik a hallgatdékat a mesterképzésen vald részvételre.

119. abra. A mesterképzés mellett sz616 érvek (,,nagy mértékben”
valaszok alapjan) n=144

HOGY KEPEZZEM MAGAM, ELMELYITSEM A
TUDASOMAT.
KARRIERTERVEIMHEZ SZUKSEGES A
MESTERKEPZES.
MESTERSZAKOS DIPLOMAVAL INKABB
TUDOK VEZETOI POZiCIOT BETOLTENI.
HOGY ELISMERT (MAGAS PRESZTizsU)
FOGLALKOZASOM LEGYEN.
MESTERSZAKOS DIPLOMAVAL JOBBAN
LEHET KERESNI.
HOGY SOKFELE KAPCSOLATOT ALAKITSAK
KI.

MESTERSZAKOS DIPLOMASKENT KONNYEBB
MAGYARORSZAGON MUNKAT TALALNI.
MESTERSZAKOS DIPLOMASKENT NAGYOBB
FOKU AUTONOMIAM LEHET A MUNKABAN.
MESTERSZAKOS DIPLOMASKENT KONNYEBB
KULFOLDON MUNKAT TALALNI.

59,7%
46,5%
45,1%
41,0%
34,7%
34,0%
29,2%
27,1%
25,7%

MINEL TOVABB DIAK SZERETNEK MARADNI. 15,3%

szUL6I1, CSALADI ELVARAS A

MESTERKEPZESES DIPLOMA.

A MUNKALTATO, VAGY A TORVENY
MEGKOVETELI.

9,7%

8,3%

A hallgatdk tulnyomodrésze a jelenlegi szakterliletéhez részben vagy teljesen
megegyezd mesterképzésben venne részt, de természetesen vannak, akik mas terileten
is kiprobalndk magukat. (120. abra) Ennek legfébb oka, hogy szélesednek a
karrierlehet6ségek, a két szakterllet kiegészitheti egymast, valamint a valaszolék 6tdde
(20,3%) teljesen massal szeretnek foglalkozni.

7

120. abra. A jelenlegitdl (részben) eltéro szakteriileten folytatott mesterképzés
okai n=59



EZ A SZAK ERHETO EL SZAMOMRA A KOZELBEN,

’ A , (" () 0 )
VAGY A KIVALASZTOTT INTEZMENYBEN. 25% CHSEE 23,7%34%
.. 9
A MUNKALTATO, VAGY A TORVENY MEGKOVETELI. 67,8% 22,0% 8,5%1’M
EZZEL A MESTERSZAKOS DIPLOMAVAL JOBB L 7}/'7%33 - -
KARRIERLEHETGSEGEIM LEHETNEK. ’ °5 190 — —
,170
A KET SZAKTERULET JOL KIEGESZITI EGYMAST. 1,[/% 55,9% 37,3%
IDOKOZBEN RAJOTTEM, HOGY MASSAL SZERETNEK HETI A T
FOGLALKOZNI. — " -
Egyaltalan nem Inkabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben

A hallgatdk 94,9%-a Magyarorszagon szeretné folytatni a mesterképzéses
tanulmanyait, a valaszolok harmada (32,2%) egyértelmlien az NKE-t jeldlte meg
helyszinként. Ennek legvaldszinlibb okai, hogy a hallgaték szerint az NKE az adott
szakterileten jé intézménynek szamit (39%), valamint jé gyakorlati képzést is biztosit
(30,5%).(121. abra)

121, abra. Intézményvalasztas okai mesterképzés esetén n=59

MEGELHETESI OKOK. 30,5% 20,3% 37,3% 11,9%
SEMMIKEPP NE AZ AZ INTEZMENY LEGYEN, AHOL
0, 0, 0,
JELENLEG IS TANULOK. S SR 9% 18,6%
UGYANAZ AZ INTEZMENY LEGYEN, AHOL JELENLEG
0, 0, 0, 0,
R ETILLOK. 50,8% 20,3% 16,9%11,9%
LEGYEN LEHETOSEG DUALIS KEPZESRE. 42,4% 32,2% 22,0%3,4%
AZ INTEZMENY JO GYAKORLATI KEPZEST _ |3,1%
, 0, 0, ()
BIZTOSITSON. 1% B2 2015k
EZEN A SZAKTERULETEN JO INTEZMENYNEK _ |.3,4%
2 0, [ 0,
SZAMITSON. L% S Sl
TETSSZEN A VAROS, AHOL AZ INTEZMENY VAN. |[15,3% 23,7% 45,8% 15,3%
AZ EGYETEMNEK, FOISKOLANAK JO HIRE LEGYEN. €,8913,6% 55,9% 23,7%
KOZEL LEGYEN A LAKOHELYEHEZ. 52,5% 18,6% 18,6%10,2%

Egyaltalan nem Inkdabb nem Inkabb igen Nagyon nagy mértékben



